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TYOSETELI 2026, info tydnantajalle

Kolarin kunta tukee vuonna 2026 kolarilaisia peruskoulunsa tana kevaana paattavien nuor-
ten ja opiskelijoiden tyOllistymistd jakamalla 25 tyOsetelid. TyoOsetelit jaetaan hakujarjestyk-
sessd maararahan puitteissa. Tyosetelilld halutaan aktivoida nuoria tydnhaussa seka tarjo-
ta tukea yrityksille nuorten tydllistamiseen silloin kun ty6td on tarjolla esimerkiksi matkai-
lun huippu sesonkeina.

Kuka voi saada tydsetelin?
Nuori (kaikki edellytykset tulee tayttya)
e vuonna 2026 tukea voivat hakea koululaiset/opiskelijat, jotka ovat 2010 tai aiemmin
syntyneet
e oppilaitoksessa kirjoilla olevia ja paatoimisesti opiskelevia (tulee todistaa oppilaitok-
sesta hankittavalla todistuksella HOX! ei 9.luokkalaiset).
e Kkotikuntana Kolari
o tyottdbmyysturvaan oikeutetulle nuorelle ja monimuoto- tai oppisopimusopiskelijalle ei
ole oikeutta tyoseteliin.
o seteleitd myonnetdan ainoastaan yksi samalle henkildlle vuoden aikana.
o tyOseteli tulee hakea ennen tydsuhteen aloittamista.

Missa nuori voi tyéskennelld?

Nuori voi kayttda tydsetelin palkkatydohon yritykseen, Lapin hyvinvointialue (Lapha), yhdis-
tykseen tai seurakuntaan, jolla on toimipaikka Kolarissa tai voit kayttaa tyosetelin omaan

4H-yritykseen. Nuori voi tyodllistyd oman perheenjasenen yritykseen, jos muut kriteerit tayt-
tyvat. Tukea ei voi kayttda yksityistalous, perhe tai yksityinen henkilo.

TyOsetelin suuruus on kalenterivuoden aikana yhteensa 300 €, kun ty6td on yhteensa
vahintdan 60 h (vrt. 2vkoa). Yritys, Lapha, yhdistys tai seurakunta voivat palkata vuosit-
tain enintdan kolme nuorta, joilla on kaytdssaan tyoseteli.

Setelin hakeminen

Nuori etsii itse ty6paikan, jonka jalkeen han tayttdd Kolarin kunnan kotisivulla olevan tyosete-
lihakemukseen omat tiedot ja vie hakemuksen tyonantajalle. TyOnantajan tulee tayttaa hake-
mukseen yrityksen tiedot ja toimittaa sen jalkeen hakemus yhdessa De minimis -lomakkeen
kanssa Kolarin kunnan tyéllisyyskoordinaattorille Marja Nikkiselle, marja.nikkinen@kolari.fi.
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Katso "De minimis info tydnantajalle” kohdasta, kenen tulee toimittaa ko. lomake.

Mikali nuori on lukiossa/ammatillisessa koulutuksessa niin hanen tulee lisdksi lahettdd opiske-
lutodistus tydllisyyskoordinaattorille.

Tayttamalla tydseteli lomakkeen tybnantaja sitoutuu tydllistdamaan nuoren vahintdan 60 h
vuoden 2026 aikana, mikéli nuorelle mydnnetdan tydseteli. Tydllisyyskoordinaattori tarkis-
taa tyosetelihakemuksen ja De minimis lomakkeen (De minimis ilmoituslomake [0ytyy
kohdasta liitteet) sekd hakijan kotipaikan ja lahettda tydseteliin liittyvat paperit tydnantajan
sahkdopostiin.

Setelin laskuttaminen

Nuoren tyGsuhteen paattymisen ja palkan maksamisen jalkeen tyOnantaja laskuttaa (verk-
kolasku; hallinto- ja elinkeinopalvelut) Kolarin kunnalta setelid vastaavan palkkatuen 300 €
(ei alvia). Laskutusosoite: Kolarin kunta/tyéllisyyskoordinaattori, Marja Nikkinen, Isopalontie
2, 95900 KOLARI.

Lisdksi tulee lahettad sadhkopostitse (marja.nikkinen@kolari.fi), viestin aihe Tydseteli: jal-
jennds tyosopimuksesta ja selvitys nuorelle maksetusta palkasta (esim. palkkanauhan ko-
pio), mista tulee kayda ilmi palkan lisdksi tyotuntien maara tai nuoren tybajanseurantalo-

make.

HOX! Yrityksen tulee ilmoittaa ajoissa, mikali seteli jad kayttdmatta, jotta se voidaan

laittaa uudelleen jakoon.

Ohjeet tydnantajalle

1. Nuoren kanssa on tehtava kirjallinen tyésopimus.

2. Nuori tulee ottaa ty6hdn vahintddn 60 tunniksi vuoden aikana.

3. Tydsuhteen tulee sijoittua 1.1. - 31.12. Tydjakson ei tarvitse olla yhtamittainen.

4. Tydstd maksettavan palkan tulee noudattaa TES:n mukaista vahimmaispalkkaa.
Palkka sisaltaa lomakorvauksen.

5. Nuorelle on annettava tyotodistus tyosuhteen paatyttya.

6. Kolarin kunta maksaa laskun mukaan tukea varsinaiseen palkkaan enintaan 300 €.
Tybnantajan kustannus on tuen maaran ylittdva osa palkasta seka palkan sivukulut.
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Tyoéntekijdn perehdyttdminen ja opastaminen

Tyohon opastamiseen ja perehdyttdmiseen on hyva Kkiinnittdd erityistd huomiota. Osalle
nuoria tydsetelitydpaikka voi olla ensimmainen kosketus oikeaan tydeldmaan. Tydnantajan
tulee kdyda nuoren kanssa lapi heti tydosuhteen alussa tyOpaikan pelisdannot kuten tyo-
ajat, tyOtehtavat, tyOymparistd, tydyhteisd, tyoturvallisuuteen liittyvat asia. On hyva suosi-
teltavaa nimetd vastuuhenkild tyOpaikalla, jonka puoleen nuori voi tarvittaessa kaantya.

TyOjakso antaa tyOnantajalle mahdollisuuden esitelld nuorelle omaa toimintaansa. Tama
on hyva tilaisuus antaa nuorille "maistiainen” omassa kunnassa tydelaman ja toimialojen
mahdollisuuksista.

Tybnantajan on hyva perehtyd ennen tydsuhteen alkua lakiin nuorista tyOntekijoista. Lais-
sa mm. maaritelldan tyoajat ja maarat kouluaikana seka tyoturvallisuuteen liittyvid asioita.
Lain tarkoituksena on suojella nuorta tyon liialliselta rasitukselta ja tuoda ilmi, ettei kou-
lunkdynti saa hairiintyd tyonteon vuoksi.

Tutustu:

https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/nuori-tyontekija

http://www . finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1993/19930998
https://palkanlaskijanopas.fi/taulukot/palkkahallinnon-tarkeat-luvut/palkkahallinnon-tarkeat-
luvut-2026/

Laskutusohje Kolarin kunta
https://kolari.fi/fi/kunta-ja-paatoksenteko/talous-ja-hallinto/talous/laskutus

Lisatietoja tydsetelistd antaa Marja Nikkinen, marja.nikkinen@kolari.fi, 040 187 5201.
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